societeés

signataires de la
Charte entreprises

et quartiers

L’association FACE a organisé une cérémonie de signature de la Charte
entreprises et quartiers dans laquelle les dirigeants s'engagent pour
Temploi dans les quartiers prioritaires

Dans la salle, les chefs d'entreprises sig

. des élus et repré

Au cté du préfet, présence symbolique
de quelques jeunes des quartiers pri
taires en service civique.

A quoi sert la charte ?

En la signant, les entreprises sen-
gagent a favoriser l'accés a Vemploi des
habitants des quartiers et assument ain-
si leur responsabilité sociétale. A compé-
tence égale, le recruteur s'engage a favo-
riser un jeune issu des quartiers priori-
taires de la politique de la ville. « Nous
ne fabriquons pas de privilége. Cest le
contraire. Nous produisons de l'équité.
Cest di 3 lengagement personnel,
social, humaniste des signataires. Nous
produisons aussi de la rationalité écono-
mique. Dans les quartiers comme
ailleurs, il y a des talents. Il serait bien
Dbéte que vos entreprises se privent de la
Tessource que constifuent de tels talents.
Nous produisons aussi - et il n'est pas
indigne de le mentionner, je crois - de la

Ci-dessus, le préfet Jean-Luc Videlaine
paraphe la charte chapeau. En face, le
président de 'UPV (également signataire)
Gérard Cerruti. Ci-dessous, les entrepre-
neurs et DRH ont exposé leur engage-
ment.

paix sociale. Cest quelque chose d'émi-
nemment nécessaire » conclura le préfet
du Var.

Quelles obligations,
quelle efficacité ?

L'entreprise s'engage a accueillir des
eleves de 3e issus de ces quartiers, a se

Histoires associées

déplacer dans les établissemenis sco-
laires situés en zone d'éducation priori-
faire, a recevoir des classes afin de pre-
senter les métiers de lenr activité. L'as-
sociation FACE Var joue le role d'accom-
pagnateur en préparant les interven-
tions. Drantres obligations telles que la
participation a des Job Academy et éve-
nements divers, la transmission d'offres
d’emplois a P6le Emploi et aux Missions
locales, sont inscrites dans la charte,
ainsi quune multitude d'actions a tra-
vers lesquelles lentreprise s'oblige 4
agir. Selon le président de FACE Var,
Jean Cabasson, plus de 1000 personnes
ont pu trouver ou retrouver un emploi
grice 3 cefte action. « Je serai heurew:
lorsque FACE Var maura plus de raison
d'exister » a précisé le président varois.

Qui a signé ?

Parmi les 63 signataires, on trouve 3
1a fois de grands groupes nationaux trés
connus, mais aussi des PME locales. Six
chefs d’entreprises ou DRH ont témoi-
gné sur la seéne du théatre jeudi. 1- Fon-
dation agir contre 'exclusion
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nels, réunis autour de la question de U'emploi dans Les quartiers.

Evénement

Les entreprises engagées pour favo-  avec I'Etat en 2014. Puis 13 en 2015
riser Femploi dans les quartiers désignés  Jeudi soir, une iroisiéme vague de signa-
prioritaires par la politique de la ville :  tures a symbolisé l'engagement de 29
c’était le réve du ministre Frangois Lamy ~ nouvelles entreprises en faveur des ac-
en 2013. Il a été signataire de la pre-  tifs ef des plus jeunes, habitant dans des
miére Charte entreprises el quartiers.  quartiers dits prioritaires. La cérémonie
Les préfets s'en sont ensuite saisis. En s'est déroulée au Thédtre Liberté de
avril 2014, Laurent Cayrel a ainsi sollici-  Toulon, également parapheur du docu-
1é l'association FACE1 Var pour une dé-  ment. Le préfet Jean-Luc Videlaine a si-
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clinaison varoise du dispositif. Un pre-
mier groupe de 21 entreprises a sonscrit

gné pour VEfat.
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